2° DE SECUNDARIA

Exponer las ideas

Sesion 4

Aprendo mas

Una mesa redonda exige que sus participantes hablen en publico. Algunos consejos
para hacerlo de la mejor manera son los siguientes:

Modula tu voz
y usa un lenguaje

adecuado. Sé breve.

- Consejos
para hablar en

publico.

Cuida
tu apariencia.

Sé claro
y concreto.

No leas;
es mejor
explicar.

Observa
al publico.

;Cémo exponer en una mesa redonda?

Preparar una guia antes de tu participacién te permitira exponer tus ideas de forma
ordenada y coherente. Puedes usar la siguiente estructura:

Sintesis del tema que se tratara

Aristas del punto que se discutira

Sintesis de tu punto de vista

Material de apoyo que ejemplifique o refuerce tu punto de vista
Respuestas preparadas a las preguntas que consideres que podrian
hacerte los participantes

Conclusién
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LENGUAJE Y COMUNICACION 2° DE SECUNDARIA

Aplico lo aprendido Aprender a escuchar

Es el momento de poner a prueba lo aprendido. A continuacién encontraras dos
recuadros con temas distintos. El ObjetiVO €s que hables de cada uno de ellos por ocho ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

minutos con una pareja. Para esto, deberas seguir los consejos para hablar en publico; Sesién 5

ademas, puedes inventar una historia o relacionar el tema con una experiencia o con

algo que hayas 1eido O escuchado' El propésito de este ejercicio eS que desarrolles tus 00000 0000000000 O0POP0OPCPOPOCOROCPOOPOPONOPCRONOPOPOCPOCPOCPOCNOGNOSGNOSNOSIONENOSNOINOEOSIOSINOSINOINOSNOSNOSINOINONOSINOODNOIEODNONOSONONOSNOGOEONOSNODONDS

habilidades de expresion oral y que puedas detectar tus errores para mejorar. 3
P yauep P J Aprendo mas

3 Los seres humanos somos sociables por naturaleza: nacimos para vivir en grupo y
e . Aeg? 1s1 necesitamos unos de otros para subsistir. Para poder vivir en grupo, el ser humano
Pioteccion animal o 1’B El uso de la musica : : p : PO grup
en las clases de Espanol necesita comunicarse, formular sus ideas y sentimientos. Las personas nos expresamos

oralmente para transmitir mensajes. No obstante, este proceso requiere de alguien que
nos escuche; de lo contrario, no se logra el objetivo de la comunicacién.

1. Pide a la persona con la que hiciste el ejercicio que sefale tres aciertos

2 s e N . Escuchar no consiste solamente en oir los sonidos que se producen al hablar:
y tres desaciertos de tu miniexposicién. Anétalos en la siguiente tabla:

escuchamos cuando centramos toda nuestra atencién en lo que dice una persona
para asi poder comprenderla.

Aciertos Desaciertos ' o
Algunas ventajas de escuchar son las siguientes:

e Aprendemos de las experiencias y de la informacién que poseen otros.

* Nuestras relaciones sociales se vuelven mas sanas porque evitamos conflictos
malentendidos.

e Nos hacemos mas empaticos: aprendemos a identificar las necesidades y los
sentimientos de otros.

2. Responde las siguientes preguntas de la forma mas honesta que puedas. e Desarrollamos valores fundamentales, como el respeto y la tolerancia.

* Nos volvemos personas mas analiticas, comprensivas y capaces de interpretar.
e ;Cuales fueron los principales obstaculos que enfrentaste al hacer la actividad?
En una mesa redonda, saber escuchar es indispensable, ya sea como expositor o como
miembro del publico. En este tipo de actividades, se formulan preguntas y se expresan
diferentes posturas. Si no te concentras y escuchas, no podras responder o preguntar
de manera acertada.

e ;Tuviste informacién suficiente para hablar sobre el tema?

Tomar notas o apuntes te puede ayudar a concentrarte y a no dejar pasar ninguna
de las reflexiones importantes que se expresaran durante el dialogo. Sin importar
si eres expositor o parte del publico, es importante llevar un registro de los temas
que se traten.

e ;Consideras que tu explicacién fue fluida, ordenada y clara?
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LENGUAJE Y COMUNICACION

Una de las formas méas usadas para tomar notas consiste en dividir una hoja en tres
partes, como se muestra en el siguiente ejemplo:

A) En esta parte deberas anotar las
palabras clave o ideas principales.

B) Al terminar la mesa redonda, aqui
anotaras todos los detalles que
recuerdes sobre lo que escuchaste.
Esto te permitira investigar lo que
no te haya quedado claro.

C) En esta seccién se registran preguntas, conclusiones generales o un resumen
final. Anota y plantea tus dudas a los expositores; dales retroalimentacién.
Exprésate con respeto, seguridad y confianza en ti mismo.

Recuerda que:

1. Tomar notas no significa apuntar todas y cada una de las cosas que dice la persona

que expone, sino Unicamente las ideas principales.

2. Esimportante que tus notas incluyan la fecha, el tema y el nombre de los
expositores de la mesa redonda.

Aplico lo aprendido

Ahora que entiendes la importancia de escuchar y que conoces una estrategia para registrar

la informacién mas relevante de una mesa redonda, lleva a cabo el siguiente ejercicio:

1. Ve en la televisién o en internet un programa o video de una mesa redonda en la que

se trate un tema que te interese.
2. Toma notas de acuerdo con la estrategia que aprendiste en la sesién.

3. No olvides anotar todo lo que aprendiste en tus conclusiones en la parte final
de la hoja.

4. Si hubieras estado presente en esa mesa redonda, ;qué preguntas hubieras hecho?
Redacta al menos tres.
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2° DE SECUNDARIA

Evaluar es parte de aprender

Sesion 6

Me activo y me concentro

Siéntate y coloca tus pies firmes sobre el suelo; asegurate de mantener la espalda
recta. Concéntrate en algo que veas, como un orificio en la pared, una grieta o un
lapiz. Obsérvalo fijamente por cinco minutos mientras respiras.

Aprendo mas

La parte final de toda planeacién es la evaluacién, la cual permite medir los resultados
de forma objetiva —es decir, real— para saber si se cumplieron los objetivos del trabajo.

¢;Para qué nos sirve medir los resultados? La respuesta es sencilla: para establecer
medidas correctivas y mejorar. Nada puede ser perfecto. jAprendemos de nuestros

errores! Asi que, si te equivocas, no te preocupes. Con la evaluacién, tendras los datos

necesarios para detectar tus areas de oportunidad.

Todos los que participan en la mesa redonda pueden ser evaluados.
Para hacer este procedimiento, puedes tomar como ejemplo los siguientes cuadros.
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LENGUAJE Y COMUNICACION

Primero, evaluemos al publico:

Criterio de evaluacién

Excelente

Buen trabajo

Admisible

Debe mejorar

Se mantuvo en orden
y guardo silencio.

Escuché con atencion
y tomd notas.

Particip6 activamente
en la sesién
de preguntas.

Las preguntas
fueron interesantes
y estuvieron bien
estructuradas.

Las preguntas se
hicieron con un tono
de voz adecuado.
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Ahora, evaluemos al moderador:

2° DE SECUNDARIA

Criterio de evaluacién

Excelente

Buen trabajo

Admisible

Debe mejorar

Inicié el debate con
la bienvenida y la
presentacién de los
participantes.

Hizo una introduccién
breve y clara.

Dirigi6 la mesa sin
dar su opinién.

Organizdé
equitativamente

los tiempos

de los participantes.

Se expresé con fluidez
y modulé su voz.

Concluy6 de manera
clara y breve.

Facilit6 la participacién
ordenada durante

la sesién de preguntas
y respuestas.

85



LENGUAJE Y COMUNICACION

Aplico lo aprendido

Ahora que conoces la importancia de evaluar y ser evaluado para
identificar areas de oportunidad y establecer estrategias de mejora,
lleva a cabo el siguiente ejercicio.

Evaluemos a los expositores o ponentes

En los ejemplos de la sesién no se mencionan criterios para evaluar a los expositores.
Dadas las actividades que éstos llevan a cabo en una mesa redonda, ;qué criterios
se deberian usar para evaluarlos? Apunta tus respuestas en la siguiente tabla:

Cr1ter10. . Excelente Buer.1 Admisible nge
de evaluacién trabajo mejorar
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Actividad integradora

Sesion 7

La ultima y nos vamos

Es momento de repasar y poner en practica lo que aprendiste durante la semana.

jHagamos un guion!

- ~

En las sesiones
anteriores seleccionaste
un tema y elaboraste
una agenda para tu
mesa redonda; ahora
deberas completar

los pasos.

S

- ™

1.Investiga en tres
fuentes confiables
el tema elegido.

2.Sintetiza la
informacién
en el esquema
de tu eleccién.

o N

Evalio mis procesos de aprendizaje

Lee cada pregunta y responde de forma sincera; esto te permitira mejorar

la forma en que aprendes.

Escalera de la metacognicién

2.
:Coémo lo he
aprendido?

1

:Qué ha resultado

4.

3. mejorar?

¢Como lo puedo

' 9 ~

3.Escribe lo que diras
durante tu
participacién: ;qué
ideas expondras en
la mesa redonda?

4.Presenta el guion

Lde tu exposicién.
SR

‘\\‘ .
£

s

facil, dificil
y novedoso?

;Qué he
aprendido?
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